
3.3.1.1. A Társaságnál foglalkoztatottak létszáma és személyi juttatásaira vonatkozó összesített 

adatok kiegészítve az egyéb alkalmazottaknak nyújtott juttatások adataival negyedéves 

bontásban 

 

2026. II. negyedév 

 

 Munkabér, 

illetmény 

összesen 

(forintban) 

 

Cafetéria 

(forintban) 

 

Költségtérítés 

(forintban) 

 

Fő 

Felügyelőbizottsági tagok 3.000.000 - - 3 

Vezetők, vezető tisztségviselők 13.500.000 - - 1 

Egyéb munkavállalók 20.293.000 - - 5 

 

 

2026. I. negyedév 

 

 Munkabér, 

illetmény 

összesen 

(forintban) 

 

Cafetéria 

(forintban) 

 

Költségtérítés 

(forintban) 

 

Fő 

Felügyelőbizottsági tagok 3.000.000 - - 3 

Vezetők, vezető tisztségviselők 7.500.000 450.000 - 1 

Egyéb munkavállalók 31.082.345 1.845.000 - 5 

 

 

2025. IV. negyedév 

 

 Munkabér, 

illetmény 

összesen 

(forintban) 

 

Cafetéria 

(forintban) 

 

Költségtérítés 

(forintban) 

 

Fő 

Felügyelőbizottsági tagok 3.000.000 - - 3 

Vezetők, vezető tisztségviselők 7.500.000 - - 1 

Egyéb munkavállalók 19.343.761 251.426 - 5 

 

 

2025. III. negyedév 

 

 Munkabér, 

illetmény 

összesen 

(forintban) 

 

Cafetéria 

(forintban) 

 

Költségtérítés 

(forintban) 

 

Fő 

Felügyelőbizottsági tagok 3.000.000 - - 3 

Vezetők, vezető tisztségviselők 7.500.000 285.000 - 1 

Egyéb munkavállalók 14.085.000 915.000 - 3 

 

 

2025. II. negyedév 

 



 Munkabér, 

illetmény 

összesen 

(forintban) 

 

Cafetéria 

(forintban) 

 

Költségtérítés 

(forintban) 

 

Fő 

Felügyelőbizottsági tagok 3.000.000 - - 3 

Vezetők, vezető tisztségviselők - - - - 

Egyéb munkavállalók 13.288.925 - - 6 

 

 

2025. I. negyedév 

 

 Munkabér, 

illetmény 

összesen 

(forintban) 

 

Cafetéria 

(forintban) 

 

Költségtérítés 

(forintban) 

 

Fő 

Felügyelőbizottsági tagok 3.000.000 - - 3 

Vezetők, vezető tisztségviselők - - - - 

Egyéb munkavállalók 24.855.752 337.500 - 9 

 

*A cafetéria juttatás mértéke – egységes elvek alapján – főállású, teljes és a heti 20 órát vagy 

ezt meghaladó részmunkaidős, határozatlan vagy határozott idejű munkaviszonyban álló 

munkavállalók esetén: 

2025. évben nettó 450.000 Ft SZÉP kártya 

 

 

 

 

 

 

 

2024. IV. negyedév 

 

 Munkabér, 

illetmény 

összesen 

(forintban) 

 

Cafetéria 

(forintban) 

 

Költségtérítés 

(forintban) 

 
Fő 

Felügyelőbizottsági tagok 3.000.000 - - 3 

Vezetők, vezető tisztségviselők - - - 1 

Egyéb munkavállalók 14.460.120 * - 9 

 

2024. III. negyedév 

 Munkabér, 

illetmény 

összesen 

(forintban) 

 

Cafetéria 

(forintban) 

 

Költségtérítés 

(forintban) 

 
Fő 

Felügyelőbizottsági tagok 3.000.000 - - 3 

Vezetők, vezető tisztségviselők 9.788.645 - - 1 



Egyéb munkavállalók 14.705.549 * 111.058 9 

 

2024. II. negyedév 

 

 Munkabér, 

illetmény 

összesen 

(forintban) 

 

Cafetéria 

(forintban) 

 

Költségtérítés 

(forintban) 

 
Fő 

Felügyelőbizottsági tagok 3.000.000 - - 3 

Vezetők, vezető tisztségviselők 7.500.000 - - 1 

Egyéb munkavállalók 16.842.120 * 86.552 9 

 

2024. I. negyedév 

 

 Munkabér, 

illetmény 

összesen 

(forintban) 

 

Cafetéria 

(forintban) 

 

Költségtérítés 

(forintban) 

 
Fő 

Felügyelőbizottsági tagok 3.000.000 - - 3 

Vezetők, vezető tisztségviselők 7.500.000 - - 1 

Egyéb munkavállalók 28.762.774 1.575.000* 149.256 10 

 

* A cafetéria juttatás mértéke – egységes elvek alapján – a teljes munkaidős, egész évben 

fennálló jogviszony esetén: 2024. évben nettó 450.000 Ft SZÉP kártya 

 

2023. IV. negyedév 

 

 Munkabér, 

illetmény 

összesen 

(forintban) 

 

Cafetéria 

(forintban) 

 

Költségtérítés 

(forintban) 

 

Fő 

Felügyelőbizottsági tagok 1.050.000 - - 3 

Vezetők, vezető tisztségviselők 7.500.000 - - 1 

Egyéb munkavállalók 17.490.040 * - 10 

 

2023. III. negyedév 

 Munkabér, 

illetmény 

összesen 

(forintban) 

 

Cafetéria 

(forintban) 

 

Költségtérítés 

(forintban) 

 

Fő 

Felügyelőbizottsági tagok 1.050.000 - - 3 

Vezetők, vezető tisztségviselők 5.000.000 - - 1 

Egyéb munkavállalók 17.888.826 937.500* - 10 

 

* A cafetéria juttatás mértéke – egységes elvek alapján – a teljes munkaidős, egész évben 

fennálló jogviszony esetén: 

 

2023. évben nettó 450.000 Ft SZÉP kártya 

 



+ a 237/2023. (VI. 19.) Korm. rendelet alapján 2023. december 31-ig adható 200.000 Ft extra 

SZÉP kártya juttatás 


